Nom de la stratégie pédagogique : Intégration de technique de relation d'aide

1. Définition

Enseigner I'entretien motivationnel et placer les étudiants en pratique en
permettant que les étudiants intégrent la méthode et en travaillant sur eux et sur
un aspect qu'ils veulent changer.

2. Description

Apres les explications théoriques, j'ai fait pratiquer 2 scénarios (1 étant un
scénario ou il y a application de I'entrevue motivationnelle et I'autre non) pour
gu'ils comprennent bien I'essence de I'entrevue motivationnelle, par la suite en
équipe de 3 ils ont eux a pratiquer le réle du thérapeute (intégrer la méthode),
du patient (ce qui a aider a rendre compte de l'impact de la méthode sur le
développement de la motivation a changer)et de I'observateur (vue d'ensemble
de la relation client-thérapeute).

3. Liens avec la Conception universelle de I'apprentissage

Permet d'offrir plusieurs moyens de représentation, plusieurs moyens d'actions
et d'expression et permet 'engagement des étudiants. Bref, touche les 3 lignes
directrices de la conception universelle des apprentissages.

4. Avantages

Meilleure intégration

Appréciation des étudiants et facile a appliquer pour I'enseignant(e)

Prise de conscience que la méthode est efficace pour susciter la motivation intrinséque.
Le fait d'avoir a tour de rble expérimenter celui du thérapeute, patient et observateur
permet d'intégrer et développer la méthode d'intervention et I'empathie, qui est
essentielle a I'entrevue motivationnelle.




5. Limites

Aucune

6. Conditions d’utilisation

e Préparation :

Préparer les scénarios de pratique (1 étant un scénario ou il y a application de
I'entrevue motivationnelle et I'autre non)

Donner en support les feuilles (support) dont ils ont besoin pour expérimenter
I'entrevue motivationnelle.

e Déroulement :

Diviser les équipes (équipes de 3).
Supporter les intervenants pendant I'exercice.
A la fin, un débreffage pour retour sur l'activité.

e Evaluation (si possible) :

Commentaires recueillis apres l'activité.
(annexe/questionnaire)

7. Commentaires

Nom de la personne de référence : Nancy-J Tremblay
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